
  
Educateur(trice) Technique

 Champ
d’action :

Inclusion sociale (PIS)

 Pour le site : EsPAS - Etablissement d'Insertion Sociale et Professionnelle 

3 bis rue de Verlinghem
59130 Lambersart  

EsPAS ( Espace Professionnel d’Accompagnement Social) est un outil d’insertion par
l’activité économique qui propose à des personnes éloignées de l’emploi une mise au
travail, en contrats aidés, à durée déterminée. Ce dispositif associe, dans une même
démarche, une action pédagogique et de formation ainsi qu’un accompagnement social
individualisé. 

 Mission : Le Pôle Inclusion Sociale de la Sauvegarde du Nord recherche pour son ACI, un Encadrant
Technique Bâtiment Second Œuvre.
Poste à pourvoir dans le cadre d'un CDD du 02 novembre 2020 au 31 décembre 2020
(poste évolutif en CDI).

35 heures/semaine
C.C.N.T du 15/03/66
Poste basé à Lambersart avec déplacements Départementaux selon les chantiers.

Sous la responsabilité du chef de service, vous êtes garant(e) de l’encadrement et
l’accompagnement des personnes en insertion dans le cadre de la remise au travail sur
chantier.
Vous assurez :
La responsabilité, la coordination et l’animation d’une équipe de 12/14 personnes
salariées en CDDI
La sécurité et le respect du parcours des salariés en insertion.
Le suivi et l’approvisionnement des chantiers.

Vous préparez les devis pour les chantiers.
Vous êtes en lien avec les partenaires, donneurs d’ordre….
Vous préparez et participez aux réunions de services avec l’équipe et les partenaires.
Vous travaillez en lien avec le CIP.

 Profil
recherché :

Diplôme : Titulaire à minima d’un CAP, BEP dans le bâtiment exigé
Expérience : Souhaitée dans le BTP
Permis B : exigé
Compétences requise :
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Autonome, polyvalent
Connaissance des dispositifs d’Insertion par l’Activité Economique
Bonne connaissance des métiers du bâtiment et du second œuvre notamment
Capacité à rédiger des devis et des évaluations financières fiables en respectant les
délais
Capacité à gérer une équipe et organiser les chantiers, planning, équipes, horaires…
Capacité à gérer le matériel, à l’entretenir et à le contrôler.

 

Poste à pourvoir du 02/11/2020 au 31/12/2020

 Type de
contrat :

CDD Temps plein
Du 02/11/2020 au 31/12/2020

 Modalités
de réponse :

CV + Lettre de motivation

Les candidatures comportant CV + Lettre de motivation seront adressées avant le
11/10/2020

 Date
d’émission :

31/08/2020

 Référence : 2008311213PIS
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