
  
Educateur(trice) Spécialisé(e)

 Champ
d’action :

Inclusion sociale (PIS)

 Pour le site : CHU - CHU (Centre d'Hébergement d'Urgence) 

34 Rue de Cassel
59000 LILLE  

Le Centre d’Hébergement d’Urgence accueille des couples et familles à la rue, orientées
par le SIAO. L’accompagnement global se fait suivant différents axes de travail : accès
aux droits, santé, emploi et formation, scolarité, culture, relogement. Le CHU a une
capacité d’accueil de 132 places, environ une trentaine de familles. L’équipe est
composée de 9 travailleurs sociaux, d’une animatrice socio-culturelle, d’une
psychologue, d’un CIP, d’une coach emploi, d’une formatrice FLE et d’un chef de service.
Les personnes sont hébergées sur 2 types d’habitat, des logements diffus et un regroupé
de 3 logements à proximité des bureaux éducatifs. Les accompagnements de proximité,
individuels et personnalisés se déclinent sous la forme de référence éducative. L’équipe
est aussi amenée à mettre en place et animer des ateliers collectifs en fonction des
besoins exprimés. 

 Mission : Le Pôle Inclusion Sociale de la Sauvegarde du Nord recherche un éducateur spécialisé (h
/ f) dans le cadre d'un CDI à temps plein.
Poste à pourvoir dès que possible.

Travail en internat - modulation de type II.

PUBLIC :
- Accueil de personnes à la rue (principalement familles) au titre de l’accueil d’urgence et
de l’intégration des familles.

MISSIONS :

• Accueil et Accompagnement de familles hébergées dans 2 regroupés et en
appartements disséminés, avec comme axe principal : le travail sur le Savoir Habiter, sur
le relogement et le maintien dans le logement

• Accompagnement des familles, parents et enfants :

- Mise en place et animation d’ateliers pédagogiques, de supports adaptés autour de la
prévention des risques domestiques, des économies d’énergie, de la gestion budgétaire
- Elaboration et suivi de tableaux de bord (Fluides, gestion de stock)
- Mise en place de chantiers, d’animations visant le développement des compétences
techniques des familles (petites réparations, décoration, …)

• Animation de dynamique transversale, en lien avec les équipes des autres centres
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d’hébergement et maisons relais, et d’autres partenaires

 Profil
recherché :

Diplôme : DEES exigé
Expérience : Souhaitée
Permis B : exigé
Compétences requise :
- Connaissance du secteur de l’hébergement et de l’insertion sociale
- Travail auprès d’enfants, de jeunes adultes, de parents,
- Travail en équipe pluri-disciplinaire,
- Capacité d’initiative, d’adaptation et d’analyse,
- Capacité à s’inscrire et développer de nouveaux partenariats (bailleurs privés, bailleurs
sociaux,…),
- Maîtrise de l’outil informatique, excel, word, (élaboration de tableau de suivi de
consommation de fluides, suivis des travaux,….)
- Connaissances en bricolage
- Capacité de transmission de savoir-faire (petits travaux, décoration…)

 

Poste à pourvoir le 28/12/2020

 Type de
contrat :

CDI Temps plein

 Modalités
de réponse :

CV + Lettre de motivation

Les candidatures comportant CV + Lettre de motivation seront adressées avant le
20/12/2020

 Date
d’émission :

11/09/2020

 Référence : 2009111228PIS
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