
  
Médecin Spécialiste

 Champ
d’action :

Handicap (PH)

 Pour le site : ITEP du Douaisis - ITEP (Institut thérapeutique éducatif et pédagogique) 

265 rue Paul Gauguin
59450 SIN LE NOBLE  

L’ITEP du Douaisis accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui présentent des
difficultés psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux apprentissages.
Ces enfants se trouvent malgré des potentialités intellectuelles préservées, engagés
dans un processus handicapant qui nécessite le recours à des actions conjuguées et à un
accompagnement personnalisé. 

 Mission : Intitulé du poste et descriptif : Médecin-Psychiatre

Il/elle est le garant( e) de la mise en place du processus de soin de l'enfant ou du jeune.

Dans ce cadre :

- Il/ elle établit en lien avec la direction le protocole médical du service
- Il/elle reçoit le jeune afin d'évaluer ses besoins, la famille tant que possible sera
associée à ce travail.
- Il/ elle assure le lien avec ses confrères des autres structures en présence, afin de
coordonner le processus de soin
( ESMS d'origine, secteur sanitaire).
- Il/elle effectue les diagnostics nécessaires à la compréhension et la mise en place de
propositions concrètes pour le jeune.
- Il/elle prescrit si nécessaires les traitements des jeunes.
- Il/elle participe à la dynamique interdisciplinaire de l’internat au projet de service et aux
réunions hebdomadaires.
- Il/elle est en soutien aux professionnels de l'équipe éducative et thérapeutique du
service.
-Il/Elle participe aux différentes instances de concertation du dispositif et intervient sur
toutes les modalités du dispositif.

 Profil
recherché :

Diplôme : DE Médecin exigé
Expérience : Oui
Permis B : exigé
Compétences requise :
- Capacité à établir le protocole médical du service en lien avec la direction
- Assurer la coordination du projet de soin
- S'inscrire dans une dynamique de travail interdisciplinaire et partenariale
- Capacité de soutien aux professionnels du service
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- Intérêt pour le travail institutionnel, pour le travail en équipe pluridisciplinaire et le
travail en réseau.
- Capacité à solliciter le réseau sanitaire et CMP dans une approche de
conventionnement.

Classification : CCN66 – Base : 1228

Durée du travail : 0,15 Etp –

Conditions de travail : cadre hebdomadaire

Merci d’envoyer Lettre de motivation et CV à M. Jérémy MODARELLI directeur, par mail
jmodarelli@lasauvegardedunord.fr
ou courrier ITEP de Douai, 260 RUE PILATRE DE ROZIER 59500 DOUAI

 

Poste à pourvoir le 01/07/2022

 Type de
contrat :

CDI Temps partiel – Volume ETP : 0,15

 Modalités
de réponse :

CV + Lettre de motivation

Les candidatures comportant CV + Lettre de motivation seront adressées avant le
10/05/2022

 Date
d’émission :

20/11/2020

 Référence : 2011201283PH
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