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m Profil
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Directeur(trice) d'établissement

Handicap (PH)

ITEP Flandre - ITEP (Institut thérapeutique éducatif et pédagogique)

189 bis boulevard Faidherbe
59280 Armentiéres

L'ITEP Flandre accueille des adolescents affectés de troubles psychologiques avérés qui
perturbent leur scolarisation, les relations familiales, la vie sociale.

42 enfants, agés de 12 a 20 ans,
21 places en accueil de jour/accueil de nuit et 21 places en SESSAD

Les enjeux :

- Mise en ceuvre des orientations stratégiques du Péle Handicap et associatives

- Evolution organisationnelle d’un établissement vers un « dispositif ITEP », en cohérence
avec les 5 autres DITEP du poéle

- Inscription dans la coopération avec les partenaires locaux

- Management des équipes dans une dynamique de projet a ceuvrer avec I'ensemble des
parties prenantes.

Les missions :

- Elaboration, mise en pratique et évaluation du projet d’établissement dans une
dynamique participative

- Management des équipes interdisciplinaires

- Gestion administrative et financiere de I'Etablissement en lien avec la direction de péle
- Pilotage et garantie de la bonne tenue des indicateurs définis par I'agrément

- Conduite de I'ensemble des mesures garantissant la sécurité, la bientraitance, la santé
et le bien étre des jeunes comme des salariés

- Garantir la bonne coordination des instances (représentant de proximité, réunions droit
d’'expression, ...)

- Définition et formalisation des partenariats

Dipléme : CAFDES exigé
Expérience : oui
Permis B : exigé

Compétences requise :

Profil recherché

Dipléme : CAFDES Master exigé

Compétences requises :

- Qualités de management

- Maitrise de la gestion financiére

- Bonne maitrise organisationnelle et de I'outil informatique

Sicette offre vous intéresse, vous pouvez v postuler en vous connectant sur wwwlasauve gardedunond fr
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- Capacité d'ouverture et d'innovation
- Parfaites connaissances de la réglementation
- Capacité de travailler en réseau
- Expérience réussie de 3 a 5 ans minimum dans le médico-social
Cadre de classe 1 - niveau 1, Régime indemnitaire, Rémunérations selon CCN
15/03/1966. Sujétions particulieres liées au fonctionnement de I'Etablissement selon CCN
(Véhicule de fonction, Permanence de direction...)
Poste a pourvoir le 01/04/2021

s Type de CDI Temps plein

contrat :

= Modalités CV + Lettre de motivation

de réponse :
Les candidatures comportant CV + Lettre de motivation seront adressées avant le
31/03/2021

» Date 05/01/2021

d’émission :

= Référence : 210151314PH
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