
  
Volontaire Service Civique " Développer le partenariat et des actions sur le plan culturel et

sportif dans le quartier du Pile à Roubaix et de ses environs""

 Champ
d’action :

Handicap (PH)

 Pour le site : ITEP ROUBAIX - ITEP (Institut thérapeutique éducatif et pédagogique) 

6 Ter Rue Molière
59100 Roubaix  

L’ITEP « DIRE » de Roubaix accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui
présentent des difficultés psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux
apprentissages. 

 Mission : La Sauvegarde du Nord – Pôle handicap DITEP de Roubaix

https://www.lasauvegardedunord.fr

Association

La Sauvegarde du Nord accueille et accompagne des enfants, des adolescents, des
jeunes en difficultés psychiques, psychologiques, scolaires, familiales ou sociales, des
adultes éloignés de l’emploi, des familles et des personnes en grande précarité.

La capacité globale du DITEP de ROUBAIX est DE 37 places réparties en :

- Un internat de 7 places en mixité dont 5 en présentiel, situé à HEM
- Un semi-internat de 15 places mixtes de 6 à 12 ans, situé à ROUBAIX
- Un SESSAD de 15 places mixtes de 6 à 12 ans, situés à ROUBAIX.

Sur l’ensemble des services, les équipes interdisciplinaires travaillent en concertation
continue pour assurer le suivi éducatif, pédagogique et thérapeutique de chaque enfant
à partir du projet personnalisé d’accompagnement (PPA) élaboré avec les parents et les
partenaires.

[Les enfants accompagnés présentent des difficultés psychologiques, dont l’expression,
notamment l’intensité des troubles du comportement, perturbent gravement la
socialisation et l’accès aux apprentissages (…). Ces enfants et adolescents se trouvent,
malgré des potentialités intellectuelles et cognitives préservées, engagés dans un
processus handicapant qui nécessite le recours à des actions conjuguées et à un
accompagnement personnalisé. ]

L'internat du DITEP de Roubaix est une réponse apportée au rapport Piveteau dit « zéro
sans solution ». Les jeunes sont accueillis de façon modulée. Leurs besoins et la
manifestation de leurs troubles (fusion, rejet, expression des émotions par de la violence
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physique ou verbale envers autrui ou envers eux-mêmes) font que plusieurs
établissements se partagent l'accompagnement (ESMS, service de pédopsychiatrie,
assistante familiale ASE, PFS, AFS, famille). Ce sont des jeunes ayant besoin d'un cadre
très contenant et sécurisant qui nécessite une interdisciplinarité et des savoirs être
spécifiques des professionnels.

Mission basée à Hem et Roubaix

Lieux d’intervention :
Roubaix : 143 rue Pierre BROSSOLETTE
Hem : 93 boulevard CLEMENCEAU

Nombre de salariés 35

Thématique:
Culture et loisirs

Nombre de volontaires recherchés: 2

L’association a fait l’acquisition d’un terrain dans le quartier « du pile » à Roubaix qui va
accueillir le futur DITEP de Roubaix. Le déménagement doit s’effectuer d’ici 2022. Il est
impératif de préparer cette implantation dans le quartier du Pile pour anticiper l’arrivée
de notre institution et le lien avec les partenaires, afin de faciliter notre intégration.

Cette mission s’effectuera en coordination avec le chef de service et en lien avec les
équipes éducatives.
Les troubles du comportement des enfants accompagnés et la précarité de certaines
familles viennent perturber leur socialisation et favoriser un repli intra familial. L’objectif
de la mission est d’ouvrir les jeunes sur l’extérieur, par une sensibilisation des familles,
par le biais du sport et de la culture.

Cette mission s’organise de la façon suivante :

Une cartographie des partenaires existants et de proximité sur l’axe culturel et sportif
est déjà réalisée. Il va s’agir de :
-Prise de contact avec les différents partenaires et rencontres en lien avec la Direction ;
-Mise en place de sorties culturelles et événements sportifs avec les jeunes des trois
modalités d’accompagnement : SESSAD, Internat et Semi-Internat.
-Les 2 jeunes en services civiques seront forces de proposition dans la mise en œuvre de
ces actions culturelles et sportives en fonction de leurs appétences, tout en prenant en
compte les besoins des jeunes.

Volume horaire : 28h par semaine sur 4 jours si possible

Jours de mobilisation : 4 jours de mobilisation par semaine. 1 journée laissée libre à fixer
selon l’organisation de l’établissement si possible

En quoi cette mission est – elle complémentaire à l’action des bénévoles et salariés de la
structure ?
L’action est complémentaire à la prise en charge éducative, pédagogique, mais aussi

                               2 / 4



thérapeutique menée au sein du DITEP avec l’ensemble des professionnels de
l’Institution. En effet, le quotidien dense des professionnels ne permet pas forcément
d'aller prospecter pour nouer et développer de nouveaux partenariats et de nouvelles
actions en faveur des enfants et de leurs familles. Proposer des supports nouveaux à ces
derniers dans leur quotidien représentera une véritable bouffée d'oxygène pour eux.

 Profil
recherché :

Diplôme : /
Expérience : /
Permis B : Non requis.
Compétences requise :
-Sensibilité auprès du public DITEP ;
-Adaptabilité ;
-Sens de l’organisation ;
-Travail en équipe ;
-Capacité d’écoute ;
-Savoir faire preuve de patience, de bon sens et de bienveillance.

Identité du tuteur:
Tony TOSETTI chef de service
Charlotte SETRIN chef de service
Sofiane MELAIAH éducateur spécialisé

Formation liée à la mission prévue:
-Accueil et présentation du référent tuteur chargé de l’accompagnement durant la
mission et dans le projet du jeune en service civique.
-Clarification de la mission proposée, adaptation au profil du jeune et rédaction du projet
de mission de chaque jeune en service civique.
-Présentation de l’association, du projet de l'établissement et du public accueilli et de ses
besoins.
-Rencontre des différentes équipes.
-Sensibilisation aux techniques d’animation et préparation d’un programme d’activités
avec les professionnels.
-Rencontre avec les publics et mise en place des activités.

Une formation relative aux problématiques des publics accueillis sera dispensée en
interne.

Formation civique et citoyenne obligatoire: 1 journée d’intégration avec l’ensemble des
jeunes + journées thématiques

Congés: 2 jours par mois de mission : 16 jours
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Poste à pourvoir du 08/11/2021 au 05/06/2022

 Type de
contrat :

Service Civique

 Modalités
de réponse :

CV + Lettre de motivation

Les candidatures comportant CV + Lettre de motivation seront adressées avant le
25/10/2021

 Date
d’émission :

10/06/2021

 Référence : 2106101477PH
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