
  
Chef de Service

 Champ
d’action :

Addictologie (PA)

 Pour le site : Salle de consommation à moindre risque de Lille (SCMR) - Salle de consommation à
moindre risque attachée à un CAARUD 

57 Boulevard de Metz
59000 LILLE  

La SCMR contribue à réduire, chez les usagers actifs, les risques de surdose, d’infection
et d’autres complications liées à la consommation de drogues, en fournissant des
conditions de consommation et d’injection sécurisées ainsi que du matériel stérile. Elle
contribue également à faire entrer les usagers de drogues actifs dans un processus de
réduction des risques et de soins. La SCMR permet de réduire les nuisances dans
l’espace public. 

 Mission : • Participation au projet de l'établissement :

Contribuer aux décisions et réflexions stratégiques en lien avec la direction.
Décliner au niveau du service les orientations politiques fixées.

• Management :

Participer au Conseil de direction du dispositif
Animer, conduire, motiver et mobiliser l'équipe de la SCMR
Organiser et coordonner les actions
Veiller aux conditions de travail
Rendre compte de l'activité

• Astreintes en articulation avec les autres chefs de services du pôle addictologie

• Gestion et contrôle des moyens : ressources humaines, financières et techniques

Domaines d’intervention :

• Animation d’équipe
• Articulation avec l’accompagnement proposé par les CAARUD du territoire
• Animation du partenariat de proximité
• Aide et conseil à la consommation
• Participation à l’accueil des usagers
• Délivrance de message de prévention
• Accompagner la distribution de matériel.

Point d'attention : la conclusion du contrat de travail sera soumise à l'autorisation
définitive du Ministère de la Santé, qui devrait intervenir au plus tard le 15/09/2021.

 Profil
recherché :

Diplôme : CAFERUIS ou Diplôme de niveau 6 équivalent souhaité
Expérience : Souhaitée en addictologie
Permis B : exigé
Compétences requise :
• Connaissance des différents modes de consommation
• Connaissance du dispositif de soin en addictologie
• Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et en réseau
• Capacité à s’adapter aux différents modes d’intervention
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• Capacité à articuler les différents dispositifs autour des prises en charge
• Maitrise des outils informatiques
• Utilisation de logiciel de recueil de données.

 

Poste à pourvoir le 15/10/2021

 Type de
contrat :

CDI Temps plein

 Modalités
de réponse :

CV + Lettre de motivation

Les candidatures comportant CV + Lettre de motivation seront adressées avant le
31/10/2021

 Date
d’émission :

29/07/2021

 Référence : 2107291556PA
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