
  
Infirmier(ère)

 Champ
d’action :

Handicap (PH)

 Pour le site : ITEP ROUBAIX - ITEP (Institut thérapeutique éducatif et pédagogique) 

6 Ter Rue Molière
59100 Roubaix  

L’ITEP « DIRE » de Roubaix accueille et accompagne des enfants de 6 à 12 ans qui
présentent des difficultés psychologiques qui perturbent la socialisation et l’accès aux
apprentissages. 

 Mission : Poste d'infirmier H/F en CDI:

Temps plein

L’objectif est de soutenir l’enfant ou le jeune adolescent de 10 à 12 à l'ITEP de Roubaix
en mixité, vers une meilleure autonomie psychique et physique, ainsi que son adaptation
sociale et éducative.

Descriptif de la mission :

Le/la candidat(e) participe à l’évaluation et l’élaboration de la prise en charge des jeunes
accueillis sous la responsabilité du directeur de l’établissement.
Il/Elle dispense les soins en appliquant rigoureusement les protocoles, les procédures, et
en respectant les prescriptions médicales.
Il/Elle, accompagne la personne dans les soins de la vie quotidienne et ses besoins.
Il/Elle, met en place les mesures de prévention élémentaires en matière de santé
publique
(hygiène bucco-dentaire, hygiène alimentaire, hygiène corporelle, hygiène spécifique en
cas d'épidémie)
Il/Elle, assure l'information et la formation des professionnels, des usagers et de leur
entourage à ces mesures de prévention.

Participation :

- Aux réunions de PPA (Projet Personnalisé d’Accompagnement) des jeunes en équipe
pluridisciplinaire. - Au travail d’admission des jeunes.
– Au Travail en équipe thérapeutique : psychologues et médecins psychiatres du
dispositif de l’ITEP, dans une dynamique d’articulation des dimensions thérapeutiques,
éducatives et pédagogiques.
- Aux réunions cliniques, aux réunions d’organisation, aux COPIL, aux plénières, aux
synthèses ou toute autre instance jugée utile dans le cadre de ses missions,

 Profil
recherché :

Diplôme : DEI exigé
Expérience : Souhaitée
Permis B : exigé
Compétences requise :
Avoir des connaissances théoriques solides et actualisées,
Avoir de grandes capacités relationnelles, d'écoute, d'humanité,
Faire preuve de discrétion et de retenue.
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Poste à pourvoir le 30/09/2023

 Type de
contrat :

CDI Temps plein

 Modalités
de réponse :

CV + Lettre de motivation

Les candidatures comportant CV + Lettre de motivation seront adressées avant le
30/09/2023

 Date
d’émission :

20/12/2022

 Référence : 2212202030PH
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