
  
Chef de Service

 Champ
d’action :

Protection de l’enfance (PPE)

 Pour le site : Service en Milieu Ouvert - Lille Ouest 1 - Action Educative en Milieu Ouvert 

24 rue de Bourgogne
59800 LILLE  

"Les services en milieu ouvert exercent essentiellement des mesures judiciaires de
protection de l'enfance, d'investigations et de réparation pénale. Ils mettent également
en œuvre un grand nombre d'actions complémentaires, de prévention et de soutien à la
parentalité. Ces mesures sont exercées sur l'ensemble des ressorts judiciaires du
département du Nord. Leurs buts sont de promouvoir et développer des actions visant à
aider des enfants, des adolescents et des familles en difficulté à un moment donné de
leur histoire. Il s'agit notamment de personnes concernées par une mesure judiciaire,
éducative ou sociale."

 Mission : Le service de Lille Ouest 1 exerce des mesures de protection de l’enfance notamment :
MJIE/AEMO/MJAGBF/ POE/ ES JAF/ Evaluation CRIP

 Profil
recherché :

Diplôme : ES/AS exigé
Expérience : En protection de l'enfance sera apprciée
Permis B : exigé
Compétences requise :
CAFERUIS ou autre niveau 2 souhaité
Capacité à conduire le projet de service en cohérence avec le projet de plateforme et le
projet associatif.
Capacité à guider techniquement les travailleurs sociaux dans la réalisation des missions
confiées au service–
Capacité rédactionnelle – Capacité à travailler de manière autonome tout en rendant
compte de son activité – Capacité à favoriser l’innovation des pratiques et à impulser le
changement - Capacité à tenir une posture de cadre hiérarchique dans l’encadrement
d’une équipe de 20 personnes - Capacité à nouer une relation avec les partenaires afin
d’assurer des complémentarités dans les projets d’accompagnement - Capacité à être
garant des projets d’accompagnement. Le chef de service aura également à connaitre le
cadre réglementaire relatif à la protection de l’enfance et plus particulièrement les
missions de milieux ouvert.
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Poste à pourvoir le 01/08/2023

  Type de
contrat :

CDI Temps plein

 Modalités
de réponse :

CV + Lettre de motivation

Les candidatures comportant CV + Lettre de motivation seront adressées avant le
31/05/2023

 Date
d’émission :

03/05/2023

 Référence : 230532137PPE
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