
  
Chef de Service

 Champ
d’action :

Protection de l’enfance (PPE)

 Pour le site : Placement Familial Spécialisé Entr'Actes - PFS (Placement familial spécialisé) 

82 rue de Cambrai
59000 Lille  

Le PFS Entr’Actes a une capacité d’accueil de 25 enfants au titre de la protection de
l’enfance et 3 au titre de la MDPH. Il a pour but de pré- venir des situations de carences
lourdes et syndromes d’abandon pouvant porter préjudice à l’avenir d’un enfant ou d’un
jeune. Il propose des modes d’accompagnements prenant en compte tant la
problématique individuelle que familiale, les ressources et difficultés de chacun. C’est un
service qui intègre l’accueil familial au sein d’un dispositif institutionnel structuré en
équipe interdisci- plinaire. Le projet global relève d’un projet de soins psychoaffectifs,
éducatifs, relationnels. Le service offre aux parents une écoute et un accompagnement
tout au long de l’accueil. 

 Mission : Le service de Placement Familial Spécialisé accompagne une trentaine d’enfants confiés
à l’Aide Sociale à l’Enfance et
Accueillis au sein de familles d’accueil

 Profil
recherché :

Diplôme : ES/AS exigé
Expérience : En protection de l'enfance sera apprciée
Permis B : exigé
Compétences requise :
CAFERUIS ou autre niveau 2 : souhaité

- Capacité à conduire le projet de service en cohérence avec le projet de plateforme et le
projet associatif.
- Capacité à guider techniquement les travailleurs sociaux dans la conduite des projets
d’accompagnement des enfants - Capacité à soutenir les Assistants Familiaux dans
l’accueil au quotidien des enfants au sein de leur sphère familiale
- Capacité rédactionnelle – Capacité à travailler de manière autonome tout en rendant
compte de son activité – -
- Capacité à favoriser l’innovation des pratiques et à impulser le changement
- Capacité à tenir une posture de cadre hiérarchique dans l’encadrement de chaque
membre de l’équipe
- Capacité à nouer une relation avec les partenaires afin d’assurer des complémentarités
dans les projets d’accompagnement
- Le chef de service aura également à connaitre le cadre réglementaire relatif à la
protection de l’enfance et plus particulièrement les dispositions relatives à l’accueil d’un
enfant à l’ASE.
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Poste à pourvoir le 14/08/2023

 Type de
contrat :

CDI Temps plein

 Modalités
de réponse :

CV + Lettre de motivation

Les candidatures comportant CV + Lettre de motivation seront adressées avant le
31/05/2023

 Date
d’émission :

03/05/2023

 Référence : 230532138PPE
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