
  
Travailleur(se) Social(e)

 Champ
d’action :

Inclusion sociale (PIS)

 Pour le site : Dispositif "Olympe" - Actions complémentaires 

 199/201
Colbert
59000 Lille  

Proposé dans le cadre de l’AMI pour femmes et enfants vulnérables, victimes de
violences conjugales sur le territoire de la MEL, en collaboration entre les associations
SOLFA et la Sauvegarde du Nord.

 Mission : Dans le cadre du déploiement d’un service d’accompagnement et d’hébergement de
femmes et de leurs enfants vulnérables, victimes de violences conjugales et
intrafamiliales, l’équipe d’Olympe intervient sur le territoire d’Armentières dans une
structure d’hébergement en collectif de 45 places et 10 places en diffus ainsi qu’au sein
d’un accueil de jour.
Le travailleur social a pour mission de proposer au sein de l’hébergement un travail
d’accompagnement et de réinsertion sociale en lien étroit avec l’équipe pluridisciplinaire
composée de travailleurs sociaux, EJE, maitresse de maison, juriste :

- Assurer l’écoute, l’accueil des femmes victimes de violences conjugales avec enfants
dans le respect des valeurs des 2 associations ;
- Assurer un accueil adapté, convivial, ressourçant et sécurisant et assurer des actions
collectives, au sein d’un accueil de jour pour femmes victimes de violences avec ou sans
enfant ;
- Accompagnement socioéducatif individualisé des femmes et enfants accueillis au sein
du service d’hébergement ;
- Soutien à la parentalité en s’appuyant sur les forces et capacités maternelles ;
- Etre l’interlocuteur privilégié des personnes confrontées à des problèmes d’insertion, de
formation, d’emploi en apportant une réponse personnalisée ;
- Le TS consacre une partie de son temps aux entretiens individuels sur le lieu de vie ou
à l’accueil de jour. Garant au sein de l’équipe des questions liées à l’emploi, il anime
régulièrement des séances d'information, des ateliers collectifs (techniques de recherche
d'emploi, simulations d'entretiens) ;
- Développement et renforcement des partenariats existants pour favoriser ces
accompagnements ;
- Travail en équipe ;
- Mobilité sur les territoires.

 Profil
recherché :

Diplôme : DEES exigé
Expérience : Souhaitée
Permis B : exigé
Compétences requise :
- Compétences relationnelles
- Sens de l'organisation
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Poste à pourvoir le 19/06/2023

 Type de
contrat :

CDI Temps plein

 Modalités
de réponse :

CV

Les candidatures comportant CV seront adressées avant le 17/06/2023

 Date
d’émission :

23/05/2023

 Référence : 2305232148PIS
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