
  
Educateur(trice) Spécialisé(e)

 Champ
d’action :

Inclusion sociale (PIS)

 Pour le site : SISAA - SISAA (Service d'Insertion Sociale par l'Accompagnement et l'Autonomie) 

199/201 Rue Colbert
5900 Lille  

Le SISAA ce sont 15 professionnels (éducateurs spécialisés, infirmière, esthéticienne
médico-sociale et psychologues) qui accompagnent les personnes allocataires du RSA
ayant signé un Contrat d’Engagement Réciproque des territoires de Lille, Roubaix,
Tourcoing, vallée de la Lys et les Weppes.

 Mission : Dans le cadre de l’appel à projet du Département vous êtes chargé de l’accueil et de
l’accompagnement des allocataires du RSA sur la DT de Lille, de l’élaboration d’un
diagnostic partagé de leur situation socioprofessionnelle et de la mise en place du
parcours d’insertion qui en découle. Mais aussi de la contractualisation du Contrat
d’Engagement Réciproque (CER).
Le public accompagné par le SISAA est très fragilisées, en grande difficulté sociale et
nécessitent un accompagnement soutenu pour les aider à lever les freins et les
remobiliser vers un parcours d’insertion vers l’emploi.
Vous intervenez également dans le cadre des appels dans l’accompagnement des
personnes locataires des bailleurs sociaux.

 Profil
recherché :

Diplôme : DEES exigé
Expérience : Souhaitée
Permis B : exigé
Compétences requise :
• Ecoute et bienveillance
• Adaptabilité
• Esprit d’analyse et d’évaluation
• Capacité à travailler en équipe/réseau et partenariat
• Sens de l’organisation et de la rigueur
• Qualité rédactionnelle

PROFIL RECHERCHÉ :
• Sensibilité au public accompagné
• Bonne connaissance du secteur et des partenaires existants
• Respect du secret professionnel
• Connaissance de l’outil informatique

 

Poste à pourvoir du 15/04/2024 au 15/07/2024
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 Type de
contrat :

CDD Temps plein
Du 15/04/2024 au 15/07/2024

 Modalités
de réponse :

CV

Les candidatures comportant CV seront adressées avant le 12/04/2024

 Date
d’émission :

17/10/2023

 Référence : 2310172335PIS
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