
  
Assistant(e) Social(e)

 Champ
d’action :

Santé (PS)

 Pour le site : Espace Serge Lebovici - CAMSP (Centre d’Action Médico-Sociale Précoce) 

199/201 rue Colbert
Immeuble Lille - 3ème étage
59000 Lille  

L’Espace Lebovici regroupe 3 unités de prévention et de soins précoces à spécificité
pédopsychiatrique : -Unité Mère-enfant Myriam David -CAMSP Alfred Binet -SESSAD
Serge Lebovici Les enfants peuvent être pris en charge entre 0 et 6 ans (8ans pour le
SESSAD). Les prises en charge proposées reposent sur une équipe pluridisciplinaire sous
la responsabilité du Dr Rosa Mascaro’, médecin directeur. L’objectif est de soutenir
l’enfant vers une meilleure autonomie psychique et physique, ainsi que son adaptation
sociale et éducative. 

 Mission : L’assistant social participe aux réunions de synthèses pluridisciplinaires hebdomadaires
au cours desquelles il/elle peut être sollicité. Il / elle représente l’équipe lors des réunions
scolaires et accompagne la famille dans la constitution des dossiers MDPH et dans les
observations éventuelles.
Il / elle effectue le suivi des notifications de décisions d’orientations et s’assure des
ouvertures et maintiens des droits.
Il / elle participe au travail partenarial tel que défini en synthèse.

Dans le cadre de ces missions, il/ elle assure en toute responsabilité tout écrit, rapport ou
autres documents de suivi, dont la traçabilité est recentrée dans les dossiers des
enfants.

 Profil
recherché :

Diplôme : DE ASS exigé
Expérience : 3 ans
Permis B : exigé
Compétences requise :

• Capacités d’empathie à l’égard des enfants et des familles
• Réactivité & Initiative dans le travail
• Capacités de synthèse
• Respect de la confidentialité

• Le candidat montrera un intérêt particulier dans le domaine de la petite enfance et du
handicap. Il/Elle aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire.
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CARACTÉRISTIQUES DU POSTE :
• Lieu d’exercice : Espace Lebovici, 199/201 Rue Colbert à Lille
• CCN 66 – Indemnités SEGUR et LAFORCADE
• Reprise d’ancienneté
• Congés trimestriels
• Titres-restaurant

Poste à pourvoir immédiatement

 

Poste à pourvoir le 13/05/2024

 Type de
contrat :

CDI Temps plein

 Modalités
de réponse :

CV + Lettre de motivation

Les candidatures comportant CV + Lettre de motivation seront adressées avant le
30/04/2024

 Date
d’émission :

27/03/2024

 Référence : 2403272495PS
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