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Travailleur(se) Social(e)

Protection de I'enfance (PPE)

Service en Milieu Ouvert - Roubaix - Service de Milieu Ouvert Renforcé

36 rue Dammartin
59100 ROUBAIX

"Les services en milieu ouvert exercent essentiellement des mesures judiciaires de
protection de I'enfance, d'investigations et de réparation pénale. lls mettent également
en ceuvre un grand nombre d'actions complémentaires, de prévention et de soutien a la
parentalité. Ces mesures sont exercées sur I'ensemble des ressorts judiciaires du
département du Nord. Leurs buts sont de promouvoir et développer des actions visant a
aider des enfants, des adolescents et des familles en difficulté a un moment donné de
leur histoire. Il s'agit notamment de personnes concernées par une mesure judiciaire,
éducative ou sociale."

Choix de I'établissement : Plateforme Lille - Roubaix - Tourcoing
Service AEMO Renforcée de Lille - 30 rue Félix Faure a SAINT ANDRE
Missions :

Le Service de Milieu Ouvert Renforcé (8 éducateur.trices spécialisé.es, 1 EJE, 1 TISF, 1
psychologue, 1 Cheffe de Service) accompagne 48 mineurs de 0 a 18 ans dans le cadre
de mesures judiciaires ordonnées par le.la Juge des Enfants (AEMOR), ou dans le cadre
de mesures administratives (IEADR), au regard du danger ou du risque de danger a
I’égard de leurs besoins fondamentaux, et des difficultés multifactorielles des parents a y
répondre. Pour ces mineurs, il s’agit de proposer un dispositif alternatif au tout
placement ou au tout milieu ouvert, en privilégiant le maintien dans son milieu naturel,
avec un accompagnement éducatif de proximité renforcé, et en s’appuyant sur les
ressources mobilisables dans le milieu familial et son environnement. Les modalités
d’interventions visent une approche du « faire avec » qui nécessitent : plusieurs
interventions hebdomadaires, sur une amplitude horaire entre 7h et 21h, sur les temps «
clés » du quotidien de la vie de famille.

- Adaptation et réactivité en lien avec les besoins repérés,
- Travail d’aide et de soutien a la parentalité,

- Accompagnement des enfants et de leurs familles au travers de rencontres
médiatisées, d’entretiens individuels et familiaux, d’'ateliers individuels et/ou collectifs,

- Travail en partenariat avec le réseau local.
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Ce poste est basé dans nos nouveaux locaux au 30 rue Félix FAURE a SAINT ANDRE.

Diplome : DEES / DEAS ou DEEJE exigé
Expérience : Souhaitée
Permis B : exigé

Compétences requise :
- Connaissance du cadre d’intervention en protection de I'Enfance,

- Connaissance du développement de I'enfant et de ses besoins spécifiques (santé,
scolarité, formation, culture,...)

- Capacité d'observation, d’écoute, d’empathie et d'analyse, compétences relationnelles
et bienveillance favorisant le pouvoir d’agir des personnes accompagnées,

- Capacité de travail en équipe pluridisciplinaire et de co -intervention, en partenariat, en
réseau,

- Sens de I'organisation du travail, de sa planification et de son rendu compte,
- Compétences rédactionnelles indispensables et maitrise des outils informatiques,

- Connaissance des troubles de I'apprentissage, des « dys » et expérience en
remédiation dans les apprentissages serait appréciée.

Poste a pourvoir le 05/06/2024

CDI Temps plein

CV + Lettre de motivation

Les candidatures comportant CV + Lettre de motivation seront adressées avant le
05/06/2024

08/04/2024

240482506PPE
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