
  
"Volontaire en service civique : Développer des actions sportives et culturelles pour soutenir

les missions éducatives proposées aux jeunes accompagnés ainsi que dans les espaces

rencontres parents - enfants"

 Champ
d’action :

Protection de l’enfance (PPE)

 Pour le site : Service en Milieu Ouvert - Dunkerque 2 - Action Educative en Milieu Ouvert 

 Parc d'Activité de l'Etoile
59760 GRANDE-SYNTHE  

"Les services en milieu ouvert exercent essentiellement des mesures judiciaires de
protection de l'enfance, d'investigations et de réparation pénale. Ils mettent également
en œuvre un grand nombre d'actions complémentaires, de prévention et de soutien à la
parentalité. Ces mesures sont exercées sur l'ensemble des ressorts judiciaires du
département du Nord. Leurs buts sont de promouvoir et développer des actions visant à
aider des enfants, des adolescents et des familles en difficulté à un moment donné de
leur histoire. Il s'agit notamment de personnes concernées par une mesure judiciaire,
éducative ou sociale."

 Mission : La Sauvegarde du Nord accueille et accompagne des enfants, des adolescents, des
jeunes en difficultés psychiques, psychologiques, scolaires, familiales ou sociales, des
adultes éloignés de l’emploi, des familles et des personnes en grande précarité.

La Plateforme Flandres du pôle protection de l’enfance se compose de deux services de
milieu ouvert à Dunkerque, d’un service de milieu ouvert et d’une maison d’enfants à
Hazebrouck.
Il s’agit de mineurs de 10 à 18 ans.
Elle exerce des mesures d’accompagnement éducatif et d’accueil d’enfants et
d’adolescents.

Titre de la mission : Développer des actions sportives et culturelles pour soutenir les
missions éducatives proposées aux jeunes accompagnés ainsi que dans les espaces
rencontres parents - enfants

Thématique : CULTURE ET LOISIRS

Nombre de volontaires recherchés :
2 jeunes sur Dunkerque

Détail de la (des) mission(s)

- Recensement des manifestations du territoire
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- Informer et favoriser l’ouverture et la participation des mineurs et de leurs familles à
des actions culturelles
exemples : bibliothèque, ludothèque, expositions….

- Permettre le développement de l’accès aux sorties et aux activités d’animation
sportives et culturelles des familles fréquentant les lieux rencontres

- Proposer des animations avec des approches sportives et/ou musicales à destination
des jeunes et des familles accompagnés

- Participer à la mise en place d’un réseau d’entraide pour les familles

Durée de la mission :

Début mission : 7 octobre 2019
Fin de mission : 30 juin 2020
Durée mission : 9 mois

Volume horaire : 24h par semaine
Jours de mobilisation : mardi - mercredi -jeudi - samedi

En quoi cette mission est – elle complémentaire à l’action des bénévoles et salariés de la
structure ?

Cette mission vient compléter nos actions dans la mesure où elle permet de mieux
connaître les ressources du territoire et de favoriser l’accès et l’ouverture à la culture de
publics isolés et fragilisés. Ceci dans un souci de soutien à la parentalité.

Formation liée à la mission prévue :

Accueil et présentation du référent tuteur chargé de l’accompagnement durant la
mission et dans le projet du jeune en service civique.
Clarification de la mission proposée et rédaction du projet de mission de chaque jeune en
service civique.
Présentation de l’association, du projet de l'établissement et du public accueilli et de ses
besoins.
Sensibilisation aux techniques d’animation et préparation d’un programme d’activités
avec les professionnels des services .
Rencontre avec les résidents et mise en place des activités.

Une formation relative aux problématiques des publics accueillis sera dispensée en
interne.

Formation civique et citoyenne obligatoire :
Intégration en début de mission + journées thématiques avec l’ensemble des jeunes en
service civique.

Congés : 18 jours.
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 Profil
recherché :

Diplôme : /
Expérience : /
Permis B : Non requis.
Compétences requise :
Pré – requis éventuels liés à la mission :
Être majeur.
Curiosité.
Ouverture relationnelle.
Capacité à travailler en équipe.
Appétence pour la culture, le sport, la musique.
Connaissances des outils informatiques et des réseaux serait un plus.

 

Poste à pourvoir du 07/10/2019 au 30/06/2020

 Type de
contrat :

Service Civique

 Modalités
de réponse :

CV + Lettre de motivation

Les candidatures comportant CV + Lettre de motivation seront adressées avant le
11/10/2019

 Date
d’émission :

31/05/2019

 Référence : 190531894PPE
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