
  
Volontaire service civique " Lutter contre les inégalités et le décrochage par le soutien

scolaire et la découverte de son environnement proche"

 Champ
d’action :

Protection de l’enfance (PPE)

 Pour le site : Service en Milieu Ouvert - Douai - Action Educative en Milieu Ouvert 

330 Boulevard Paul Hayez
59500 DOUAI  

"Les services en milieu ouvert exercent essentiellement des mesures judiciaires de
protection de l'enfance, d'investigations et de réparation pénale. Ils mettent également
en œuvre un grand nombre d'actions complémentaires, de prévention et de soutien à la
parentalité. Ces mesures sont exercées sur l'ensemble des ressorts judiciaires du
département du Nord. Leurs buts sont de promouvoir et développer des actions visant à
aider des enfants, des adolescents et des familles en difficulté à un moment donné de
leur histoire. Il s'agit notamment de personnes concernées par une mesure judiciaire,
éducative ou sociale."

 Mission : La Sauvegarde du Nord accueille et accompagne des enfants, des adolescents, des
jeunes en difficultés psychiques, psychologiques, scolaires, familiales ou sociales, des
adultes éloignés de l’emploi, des familles et des personnes en grande précarité

La plateforme Douai-Cambrai du pôle protection de l’enfance se compose de quatre
services de milieu ouvert Elle exerce des mesures d’accompagnement éducatif pour des
enfants âgés de 0 à 18 ans.

Pour Douai : 330 boulevard Paul Hayez 59500 Douai

Titre de la mission : Lutter contre les inégalités et le décrochage par le soutien scolaire et
la découverte de son environnement proche

Nombre de volontaires recherchés :
2 pour Douai

Détail de la (des) mission(s)

La mission s’articule autour de 2 sous-missions :

1. Remobilisation scolaire :

- Soutien scolaire sous forme collective (ateliers) et individuelle
- Accompagnement aux devoirs
- Remobilisation de jeunes décrocheurs : mise en place d’ateliers de remobilisation au
travers d’activités sportive, culturelle, création d’outil (ex : journal)…
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2. Accompagnement des jeunes et éventuellement de leurs familles à la découverte de
leur territoire et de leur environnement > développer les connaissances des familles
quant aux ressources qui les entourent que ce soit sur le plan :

? social
? de l’accès au droit
? de l’accès aux loisirs
? de la culture
? de l’accès aux soins

Durée de la mission :

Début mission : 7 octobre 2019
Fin de mission : 28 juin 2020
Durée mission : 9 mois

Volume horaire : 24h par semaine sur 4 jours
Jours de mobilisation : 4 jours de mobilisation par semaine. 1 journée laissée libre à fixer
selon l’organisation de l’établissement

En quoi cette mission est – elle complémentaire à l’action des bénévoles et salariés de la
structure ?

Cette mission vient compléter nos actions dans la mesure où elle permet de mener une
action ciblée auprès des jeunes en échec scolaire, en risque de décrochage, d’offrir une
approche différente par le double aspect collectif et individuel et permettre ensuite
l’accès à des dispositifs de soutien de droit commun.

Formation liée à la mission prévue :
Accueil et présentation du référent tuteur chargé de l’accompagnement durant la
mission et dans le projet du jeune en service civique.
Clarification de la mission proposée et rédaction du projet de mission de chaque jeune en
service civique.
Présentation de l’association, du projet de l'établissement et du public accueilli et de ses
besoins.
Sensibilisation aux techniques d’animation et préparation d’un programme d’activités
avec les professionnels des services.
Rencontre avec les résidents et mise en place des activités.

Une formation relative aux problématiques des publics accueillis sera dispensée en
interne.

Formation civique et citoyenne obligatoire :
Intégration en début de mission + journées thématiques avec l’ensemble des jeunes en
service civique.

Congés : 18 jours
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 Profil
recherché :

Diplôme : /
Expérience : /
Permis B : souhaité
Compétences requise :
Pré – requis éventuels liés à la mission
Etre majeur.
Niveau scolaire correct.
Appétence pour le sport serait un plus.
Ouverture relationnelle.
Permis de conduire serait un plus.

 

Poste à pourvoir du 07/10/2019 au 28/06/2020

 Type de
contrat :

Service Civique

 Modalités
de réponse :

CV + Lettre de motivation

Les candidatures comportant CV + Lettre de motivation seront adressées avant le
11/10/2019

 Date
d’émission :

03/06/2019

 Référence : 19063901PPE
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