
  
Volontaire service civique " Aide au devoirs, ouverture à la vie culturelle et à la pratique

créative "

 Champ
d’action :

Protection de l’enfance (PPE)

 Pour le site : Institut Fernand Deligny - MECS (maison d'enfants à caractère social) 

287 Avenue de l'Hippodrome
BP 50051
59831 Lambersart  

L’institut Fernand Deligny offre des possibilités de prises en charge diversifiées pour des
enfants et des adolescents inscrits dans des situations familiales difficiles et souffrant de
troubles du développement psychique et relationnel.

 Mission : La Sauvegarde du Nord accueille et accompagne des enfants et des adolescents, des
jeunes en difficulté psychiques, psychologiques, scolaires, familiales ou sociales, des
adultes éloignés de l’emploi, des familles et des personnes en grande précarité.

Dans le cadre de la protection de l’enfance, elle accompagne des familles sur mandat du
magistrat pour enfants, accueille des enfants et des adolescents en accueil de jour ou en
hébergement continu (foyer) selon la décision du magistrat pour enfants et/(ou) de l’Aide
Sociale à l’Enfance.

Le foyer concerné par cette mission de service civique est le foyer Sévigné qui accueille
sur Lambersart 16 enfants et adolescents âgés de 10 à 18 ans. Celui-ci fait partie de
l’Institut Fernand Deligny

Lieu d’intervention : Foyer Sévigné-– 33, avenue de la Carnoy à Lambersart

Titre de la mission: Aide aux devoirs, ouverture à la vie culturelle et à la pratique
créative.

Thématique: CULTURE ET LOISIRS

Nombre de volontaires recherchés: 1 volontaire

Détail de la mission :
Le volontaire sous la responsabilité du chef de service sera chargé d’accompagner les
enfants en dehors du temps scolaire par :
? une aide aux devoirs
? la mise en place d’une activité créative selon ses appétences (musique, théâtre, danse,
arts plastiques, art récup….)

Le volontaire aidera également l’équipe éducative dans l’ouverture des enfants
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accompagnés de leurs parents à la vie culturelle dans la cité (recherche d’activités
culturelles/sportives adaptées, accompagnement aux sorties…) > ouverture sur leur
environnement de vie.

Des ponts (ateliers communs, organisation d’événements, animations, supports…)
pourront être créés entre les différents services de la plateforme via les jeunes en
service civique recrutés sur chaque.

Durée de la mission:
Début de la mission : 7 octobre 2019
Fin de la mission : 28 juin 2020

Durée mission : 9 mois
Volume horaire : 24h par semaine.
Jours de mobilisation : 4 jours de mobilisation par semaine. 1 journée laissée libre à fixer
selon l’organisation de l’établissement.

En quoi cette mission est-elle complémentaire à l’action des bénévoles et salariés de la
structure ?
Les enfants accueillis demandent une attention individuelle que les professionnels en
place seuls ne peuvent tenir. Par ailleurs, la pratique d’une activité créative permet de
travailler la restauration de l’estime de soi et la relation parents /enfants. La
fréquentation des lieux culturels de la commune inscrit les enfants dans la vie de tout
citoyen. Ces axes de travail sont essentiels, toutefois les éducateurs peinent à les
développer par manque de temps.

Formation liée à la mission prévue:
Accueil et présentation du référent tuteur chargé de l’accompagnement durant la
mission et dans le projet du jeune en service civique.
Clarification de la mission proposée, adaptation au profil du jeune et rédaction du projet
de mission de chaque jeune en service civique.
Présentation de l’association, du projet de l'établissement et du public accueilli et de ses
besoins.
Rencontre des différentes équipes.
Sensibilisation aux techniques d’animation et préparation d’un programme d’activités
avec les professionnels.
Rencontre avec les publics et mise en place des activités.

Une formation relative aux problématiques des publics accueillis sera dispensée en
interne.

Formation civique et citoyenne obligatoire:
Intégration en début de mission + journées thématiques avec l’ensemble des jeunes en
service civique.

Congés: 18 jours

 Profil
recherché :

Diplôme : /
Expérience : /
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Permis B : Non requis.
Compétences requise :
Pré-requis éventuels liés à la mission:
Appétences artistiques (musique, théâtre, danse, arts graphiques etc….).
Capacités relationnelles, ce travail sera basé sur l’écoute et la communication.
Communication à la fois avec les jeunes mais aussi avec les partenaires culturels locaux.
Curiosité.

 

Poste à pourvoir du 07/10/2019 au 28/06/2020

 Type de
contrat :

Service Civique

 Modalités
de réponse :

CV + Lettre de motivation

Les candidatures comportant CV + Lettre de motivation seront adressées avant le
11/10/2019

 Date
d’émission :

03/06/2019

 Référence : 19063906PPE
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