
Fiche Mission SERVICE CIVIQUE 2025-2026 

Intitulé de la mission : Accompagnement des familles suivies en protection de l’enfance pour les orienter 
vers le secteur associatif. 

Structure d’accueil : Pôle Protection de l’Enfance, Milieu Ouvert Cambrai 1 et Cambrai 2 

Thématique principale de la mission : Culture et loisirs, sport, citoyenneté 

Dans quel contexte ou projet s'intègre la mission ? À quel objectif d'intérêt général répond-elle ? 

La mission s'intègre en complémentarité avec les actions d'AEMO et d'AGBF. Elle vise à rompre 
l'isolement social, à créer des liens avec l'extérieur et à renforcer les liens intrafamiliaux. Elle travaille 
également sur l'aspect santé, l'estime de soi et la valorisation de la personne, afin de lui permettre de se 
réinsérer dans un collectif. L'objectif est de favoriser l'inclusion sociale et de soutenir les familles dans 
leur épanouissement et leur intégration dans la société. 

Quelles seront les activités confiées aux volontaires ? 

Les volontaires auront pour missions de démarcher et rencontrer les partenaires locaux, ainsi que de 
mettre en place des ateliers collectifs, tels que l'organisation de marches. Ils accompagneront les familles 
vers des associations, en se renseignant sur les activités, les tarifs et les financements possibles. Les 
volontaires assisteront les parents aux entraînements des enfants dans les clubs sportifs, sensibiliseront 
les familles à l'importance de bouger, d'éviter les écrans et favoriseront leur intégration dans un collectif. 

Un temps « développement durable » sera-t-il dédié dans le cadre de la mission ? Oui 

1. Démarchage de partenaires locaux pour des actions écologiques : Les volontaires peuvent se
rapprocher d’associations ou d'entreprises locales œuvrant pour l'environnement, comme celles
proposant des solutions de mobilité douce (vélos, covoiturage), ou des initiatives de recyclage et
de gestion des déchets, nettoyons la nature...

2. Organisation d'ateliers collectifs écoresponsables : Par exemple, un atelier sur la réduction des
déchets à la maison, la fabrication de produits ménagers écologiques, ou encore des marches
pour sensibiliser les familles à la nature et à l’importance de préserver l’environnement.

3. Sensibilisation des familles à une vie plus durable : En aidant les familles à comprendre l'impact
de leur consommation (énergie, alimentation, déchets) et en les encourageant à adopter des
pratiques plus durables, comme se déplacer à pied, à vélo ou opter pour des produits locaux et
de saison.

4. Réduction de l’utilisation des écrans et de la consommation énergétique : En sensibilisant les
familles à l'importance de réduire leur dépendance aux écrans, les volontaires pourront
promouvoir des activités extérieures, comme des promenades ou des randonnées, contribuant
à la fois à l’activité physique et à la réduction de l’empreinte carbone liée à l’utilisation des
appareils électroniques.

En quoi cette mission complètera, sans s'y substituer, les actions assurées par les salariés de la structure 
?  

Cette mission viendra compléter, sans s’y substituer, les actions des salariés de la structure en apportant 
un soutien direct et complémentaire sur le terrain. Tandis que les salariés se concentrent sur des tâches 
administratives et éducatives, les volontaires se chargeront de démarcher et de rencontrer des 
partenaires locaux, d’accompagner les familles vers des associations, d’organiser des ateliers collectifs et 



d’assister les parents lors des entraînements sportifs. En sensibilisant les familles à la mobilité, aux 
pratiques écoresponsables et à l'intégration dans des collectifs, les volontaires renforceront les actions 
des salariés en facilitant l'accès à des ressources extérieures et en développant des liens sociaux, tout en 
favorisant l'inclusion durable des familles dans la société. 

Nombre de volontaires pour cette mission : 2 

Quelles seront les modalités mises en œuvre pour permettre aux volontaires d'avoir une expérience de 
mixité sociale au cours de cette mission ?

Les volontaires auront l'opportunité de vivre une expérience de mixité sociale à travers leurs 
interactions avec des familles issues de divers horizons sociaux et culturels. En participant à 
des actions de sensibilisation, d'accompagnement vers des associations et d'organisation d'ateliers 
collectifs, ils seront amenés à travailler avec des personnes de différentes origines, âges et 
situations. Cela favorisera l'échange, la compréhension mutuelle et l'enrichissement personnel, tout en 
créant des liens sociaux et en renforçant le sentiment de solidarité entre les différentes populations 
locales. 

En quoi la mission est-elle accessible à tous les jeunes ? 

Cette mission est accessible à tous les jeunes ; nous ne nous basons que sur la motivation de celui-ci, 
son bon sens, sa capacité à s'adapter et à être force de proposition. Il sera accompagné et encadré par 
un tuteur et une équipe pluridisciplinaire. Le but est de donner de son temps en s'engageant tout 
en travaillant son projet d'avenir ; seule la motivation compte ! Il nous faudra juste vérifier la maturité 
du jeune pour travailler avec nos publics. 

INFORMATIONS PRATIQUES : 

Date prévisionnelle de démarrage de la mission : à partir du 6 octobre 2025 (ajustements possibles) 

Date prévisionnelle de fin de la mission : mai 2026 

Lieu(x) d'intervention de la mission : Service Milieu Ouvert Cambrai  

Volume horaire : 24 à 28h 

Jours de mobilisation : du lundi au vendredi.  

Nom du tuteur/de la tutrice : Manon MICHAUX /Aurelie ESCOFFIER 

Nom du recruteur/de la recruteuse : Jérémy MODARELLI = jmodarelli@lasauvegardedunord.fr  

Programme d’accueil : 

Accueil et présentation du tuteur chargé de l’accompagnement durant la mission et dans le projet du 

jeune en service civique. 

Clarification de la mission proposée, adaptation au profil du jeune et rédaction du projet de mission de 

chaque jeune en service civique. 

Présentation de l’association, du projet de l'établissement, du public accueilli et de ses besoins. 

Rencontre des différentes équipes. 

Sensibilisation aux techniques d’animation et préparation d’un programme d’activités avec les 

professionnels.  

Rencontre avec les publics et mise en place des activités. 

mailto:jmodarelli@lasauvegardedunord.fr


Formation civique et citoyenne obligatoire : 1 journée d’accueil avec l’ensemble des jeunes + PSC1 (1ers 

secours) + 2 journées thématiques au choix 

 

POUR POSTULER, envoyez votre CV et votre lettre de motivation à l’adresse mail du recruteur 
indiquée plus haut 

 


