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Intitulé de la mission : Aide a la gestion du quotidien/alimentation/santé pour des familles
accompagnées en protection de I'enfance

Structure d’accueil : Pole Protection de I'Enfance, Milieu Ouvert Cambrai 1 et Cambrai 2

Thématique principale de la mission : Education pour tous et citoyenneté
Dans quel contexte ou projet s'intégre la mission ? A quel objectif d'intérét général répond-elle ?

La mission s'intégre en complémentarité avec les actions d'AEMO (protection de I'enfance) et d'AGBF
(Aide a la gestion du budget familial). La mission s'intégre dans un projet visant a soutenir les familles en
difficulté en les aidant a mieux gérer leurs ressources limitées. L'objectif est de leur fournir des astuces
pratiques pour optimiser l'utilisation de leurs provisions, en particulier avec des moyens limités, comme
leur frigo. Les volontaires accompagneront les familles dans l'apprentissage de la gestion des restes
alimentaires. Cette démarche répond a un objectif d'intérét général en favorisant I'autonomie des familles
et la solidarité, tout en promouvant des pratiques durables et responsables.

Quelles seront les activités confiées aux volontaires ?

Les volontaires auront pour missions de démarcher et rencontrer les partenaires locaux, ainsi que de
mettre en place des ateliers collectifs, ayant pour objectif de faire des listes de courses, accompagner la
famille pour la réalisation des courses, préparer des menus et les élaborer, faire avec les restes, évoquer
I’équilibre alimentaire sur ce que doit contenir les repas en fonction des ages.

Un temps « développement durable » sera-t-il dédié dans le cadre de la mission ? Oui, en fonction du
profil du jeune retenu

Si oui, sur quelle(s) activité(s) ?

e Ateliers de réduction du gaspillage alimentaire : Apprendre aux familles a utiliser les restes, a
conserver les aliments de maniére optimale, ou a transformer des ingrédients simples en repas
équilibrés.

e Sensibilisation a la consommation responsable : Organiser des sessions pour apprendre aux
familles a acheter de maniére plus responsable, en privilégiant les produits locaux, de saison ou
issus de circuits courts.

e Ateliers de bricolage écoresponsable : Organiser des ateliers ou les familles apprennent a réparer
ou réutiliser des objets au lieu de les jeter, réduisant ainsi la production de déchets.

e Création de produits ménagers écologiques : Apprendre aux familles a fabriquer leurs propres
produits de nettoyage avec des ingrédients naturels et non polluants (vinaigre, bicarbonate de
soude, etc.).

o Collectes et recyclage : Organiser des sessions de tri sélectif et de recyclage, en expliquant les
bonnes pratiques et en incitant les familles a participer a des initiatives locales de gestion des
déchets.



En quoi cette mission complétera, sans s'y substituer, les actions assurées par les salariés de la structure
?

Cette mission viendra compléter les actions des salariés de la structure en apportant un soutien direct et
concret dans I'accompagnement des familles, sans se substituer a leur réle. Tandis que les salariés
assurent le suivi éducatif et administratif, les volontaires interviendront sur le terrain, en organisant des
ateliers pratiques, en accompagnant les familles vers des structures locales et en favorisant leur inclusion
sociale. Leur mission s'inscrit ainsi dans un travail de sensibilisation et de renforcement du lien social,
contribuant a l'autonomie des familles. Les volontaires renforceront les actions des salariés, tout en
apportant une dimension de proximité et de soutien quotidien.

Nombre de volontaires pour cette mission : 2

Quelles seront les modalités mises en ceuvre pour permettre aux volontaires d'avoir une expérience de
mixité sociale au cours de cette mission ?

Les volontaires auront I'opportunité de vivre une expérience de mixité sociale a travers leurs interactions
avec des familles issues de divers horizons sociaux et culturels. En participant a des actions de
sensibilisation, d'accompagnement vers des associations et d'organisation d'ateliers collectifs, ils seront
amenés a travailler avec des personnes de différentes origines, ages et situations. Cela favorisera
I'échange, la compréhension mutuelle et I'enrichissement personnel, tout en créant des liens sociaux et
en renforcant le sentiment de solidarité entre les différentes populations locales.

En quoi la mission est-elle accessible a tous les jeunes ?

Cette mission est accessible a tous les jeunes ; nous ne nous basons que sur la motivation de celui-ci, son
bon sens, sa capacité a s'adapter et a étre force de proposition. Il sera accompagné et encadré par un
tuteur et une équipe pluridisciplinaire. Le but est de donner de son temps en s'engageant tout en
travaillant son projet d'avenir ; seule la motivation compte ! Il nous faudra juste vérifier la maturité du
jeune pour travailler avec nos publics.

INFORMATIONS PRATIQUES :
Date prévisionnelle de démarrage de la mission : a partir du 6 octobre 2025 (ajustements possibles)
Date prévisionnelle de fin de la mission : mai 2026

Lieu(x) d'intervention de la mission : Service Milieu Ouvert Cambrai

Volume horaire : 24 a 28h
Jours de mobilisation : du lundi au vendredi.
Nom du tuteur/de la tutrice : Camille FERON / Sandrine CHUTKA

Nom du recruteur/de la recruteuse : Jérémy MODARELLU = jmodarelli@lasauvegardedunord.fr



mailto:jmodarelli@lasauvegardedunord.fr

Programme d’accueil :

Accueil et présentation du tuteur chargé de I'accompagnement durant la mission et dans le projet du
jeune en service civique.

Clarification de la mission proposée, adaptation au profil du jeune et rédaction du projet de mission de
chaque jeune en service civique.

Présentation de I'association, du projet de I'établissement, du public accueilli et de ses besoins.
Rencontre des différentes équipes.

Sensibilisation aux techniques d’animation et préparation d'un programme d'activités avec les
professionnels.

Rencontre avec les publics et mise en place des activités.

Formation civique et citoyenne obligatoire : 1 journée d’accueil avec I'ensemble des jeunes + PSC1 (lers
secours) + 2 journées thématiques au choix

POUR POSTULER, envoyez votre CV et votre lettre de motivation a I'adresse mail du recruteur
indiquée plus haut



