
Fiche Mission SERVICE CIVIQUE 2025-2026 

Intitulé de la mission : Contribuer aux activités éducatives, pédagogiques et citoyennes à destination de 

personnes en grande précarité 

Structure d’accueil : Pôle Inclusion Sociale, Direction Hébergement Logement du Bassin Minier : La 

Maisonnée (Sin-le-Noble), La Parenthèse, CHU avec ToiT (Douai) 

Thématique principale de la mission : Culture et loisirs 

Dans quel contexte ou projet s'intègre la mission ? À quel objectif d'intérêt général répond-elle ? 

Le centre d’hébergement de réinsertion sociale (CHRS)  « La Maisonnée » accueille des femmes seules 
ou avec enfants, des couples ainsi que des familles essentiellement dans des logements diffus mais 
également sur un petit collectif de 13 chambres. Le CHRS « La parenthèse » accueille des hommes seuls 
en collectif et en logements diffus.  Enfin, le CHU avec Toît, accueille des familles dans des logements 
diffus.  

L’ensemble des services accueillent principalement des personnes en situation de grande précarité, 
souvent confrontées à des difficultés sociales, économiques ou personnelles. Il s’adresse à des personnes, 
qui rencontrent des obstacles tels que l’exclusion sociale, l’itinérance, la précarité familiale ou encore des 
problématiques liées à l’exclusion sociale. 

L’objectif est de favoriser et développer l’ouverture vers l’extérieur des personnes au travers d’actions 
culturelles et sportives.  

Tout au long de l’année, de nombreuses actions sportives et culturelles sont proposées aux personnes 
accueillies par l’équipe éducative comme par exemple des tournois de football, des visites de musées, 
des sorties à la mer, des actions solidaires, des autofinancements… De plus, le projet 1001 éveils pour les 
enfants de moins de 3 ans est en cours de réalisation. Nous proposons des actions autour de la 
musicothérapie, bébé-nageur, atelier lecture, ateliers périnataux… Le service civique pourra s’intégrer 
dans cette dynamique et développer de nouvelles actions.  

Quelles seront les activités confiées aux volontaires ? 

- Mobiliser les résidents autour des différents projets

- Encadrement des activités proposées en tenant compte des besoins, des intérêts, des capacités
et des rythmes des personnes

- Contribuer à  l’organisation et la réalisation des projets

- Tâches administratives diverses en fonction du projet en cours

- Participer à l’accueil et aux temps fort des services

Un temps « développement durable » sera-t-il dédié dans le cadre de la mission ? oui 



-organisation d’ateliers cuisine autour du fait maison : transformation des légumes de saisons de la
ferme des vanneaux avec les résidents.

- organisation et distribution des légumes pour les personnes sans ressources. (format épicerie
solidaire)

En quoi cette mission complétera, sans s'y substituer, les actions assurées par les salariés de la 
structure ?   

Cette mission de service civique est ouverte à tous les jeunes de 16 à 25 ans (30 ans pour les personnes 
en situation de handicap). Le volontaire n’est pas recruté sur des prérequis. Il appuie le travail effectué 
par les salariés. Il vient renforcer la qualité des actions déjà en place sur les différents services. Le 
volontaire sera force de proposition afin d’expérimenter et développer de nouveaux projets  sous 
couvert de l’équipe éducative et de la direction.  

Nombre de volontaires pour cette mission : 1 

En quoi la mission est-elle accessible à tous les jeunes? 

La mission est ouverte à toutes et tous sans distinction de formation, de genre, d’âge, de milieu social, 
d’origines culturelles, que de lieux de vie. La mission pourra être adaptée et assurée par une personne en 
situation de handicap.  
Un intérêt pour les domaines de l’animation et de l’alimentation durable sera un plus. Les qualités 
relationnelles, d’adaptation à des personnes en difficultés sociales permettrons de mieux réaliser la 
mission. L’envie de favoriser le pouvoir d’agir de la personne sera une plus-value dans la réalisation de la 
mission. Enfin, les savoirs-êtres et la motivation seront valorisés.  . 

Cette mission est accessible à tous les jeunes ; nous ne nous basons que sur la motivation de celui-ci, 
son bon sens, sa capacité à s'adapter et à être force de proposition. Il sera accompagné et encadré par 
un tuteur et une équipe pluridisciplinaire. Le but est de donner de son temps en s'engageant tout 
en travaillant son projet d'avenir ; seule la motivation compte ! Il nous faudra juste vérifier la maturité 
du jeune pour travailler avec nos publics. 

INFORMATIONS PRATIQUES : 

Date prévisionnelle de démarrage de la mission : à partir du 8 septembre 2025 (selon le projet du 

candidat retenu) 

Date prévisionnelle de fin de la mission : 8 mai 2026 

Lieu(x) d'intervention de la mission : Sin-le-Noble / Douai 

Volume horaire : 28 heures  

Jours de mobilisation : 4 jours de mobilisation par semaine pour laisser 1 journée libre. A fixer selon 

l’organisation de l’établissement. Possibilité de travail le samedi (mais pas le principe) : du mercredi au 

samedi  

Nom du tuteur/de la tutrice : Florent TARTAR  

Nom du recruteur/de la recruteuse : Florent TARTAR = ftartar@lasauvegardedunord.fr 

Un temps « développement durable » sera-t-il dédié dans le cadre de la mission ? oui

mailto:ftartar@lasauvegardedunord.fr


Programme d’accueil : 

Accueil et présentation du tuteur chargé de l’accompagnement durant la mission et dans le projet du 
jeune en service civique. 

Clarification de la mission proposée, adaptation au profil du jeune et rédaction du projet de mission de 

chaque jeune en service civique. 

Présentation de l’association, du projet de l'établissement, du public accueilli et de ses besoins. 

Rencontre des différentes équipes. 

Sensibilisation aux techniques d’animation et préparation d’un programme d’activités avec les 

professionnels.  

Rencontre avec les publics et mise en place des activités. 

Formation civique et citoyenne obligatoire : 1 journée d’accueil avec l’ensemble des jeunes + PSC1 (1ers 

secours) + 2 journées thématiques au choix 

POUR POSTULER, envoyez votre CV et votre lettre de motivation à l’adresse mail du recruteur 
indiquée plus haut


