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Intitulé de la mission : Développement d’animations individuelles ou collectives dans le domaine de la
culture, des sports, de I'art, du soutien scolaire, de I'embellissement du lieu de vie pour remobiliser les
jeunes accompagnés en protection de I'enfance

Structures d’accueil : Péle Protection de I'Enfance
- 1 au foyer Concert (Lille -7, place du Concert)
- 1 au foyer Rolland (Lille - 64, rue Rolland)
- 1 au centre des apprentissages (Phalempin - 25, rue Jean-Baptiste Lebas)
- 1 2alamicro-MECS de Lomme (44 rue de Verdun - 59160 Lomme)

Thématique principale de la mission : Education pour tous

Dans quel contexte ou projet s'intégre la mission ? A quel objectif d'intérét général répond-elle ?

La Sauvegarde du Nord accueille et accompagne des enfants, des adolescents, des jeunes en difficultés
psychiques, psychologiques, scolaires, familiales ou sociales, des adultes éloignés de I'emploi, des familles
et des personnes en grande précarité.

Le Pole Protection de I'Enfance est constitué d’établissements d’accueils et de services de milieu ouvert.

Protéger I'enfant, c’est avant tout lui donner les moyens de se construire et lui permettre de devenir
auteur et acteur d’'une histoire a la fois collective et singuliére ; histoire qu'il n'a pas choisie et dont il est
le produit. C'est a partir de cette idée que le Pole Protection de I'Enfance a défini sa philosophie et ses
points d’ancrage.

Cette mission permettra a des jeunes accompagnés en protection de I'enfance d'accéder a de 'aide aux

devoirs, a une certaine ouverture culturelle, sportive, artistique...

Quelles seront les activités confiées aux volontaires (a détailler) ?

Le volontaire sous la responsabilité d’'un chef de service sera en situation de :
e Mener des actions individuelles (aide aux devoirs) et collectives (activités ludiques utilisant des
savoirs de base comme la cuisine, la peinture murale, la customisation de meubles, animation d'un
site web...) afin de soutenir le travail scolaire ou remobiliser les adolescents dans I'appropriation de

leur lieu de vie.

e Prospecter des stages d'immersion et de découvertes en entreprise avec les jeunes et leur
famille.

e Accompagner les équipes dans la création de nouveaux partenariats avec des associations
locales ou nationales dans I'objectif d’apporter une réponse a des jeunes dans l'oisiveté.

e Repérer les actions proposées (fétes, événements de quartier...) par les partenaires de droit
commun sur le bassin de vie des adolescents et de leur famille.

e Permettre une meilleure ouverture des adolescents vers I'extérieur en facilitant I'acces a des
activités sportives, culturelles, artistiques. Ces activités participeront au bien-étre et a la valorisation



des jeunes et devront leur permettre de reprendre confiance en eux en les intégrant dans un projet
associatif et en transmettant des valeurs d'engagement citoyen.

e Accompagner les jeunes a s’autonomiser dans une action de loisir.

e Mener des activités artistiques, sportives et culturelles avec les adolescents et leur famille afin
de favoriser le lien parents-enfant autour d’'un support. (fresques murale, poulailler du foyer,
aménagement d’un jardin zen...).

Un temps « développement durable » sera-t-il dédié dans le cadre de la mission ? oui en fonction du
profil retenu

En quoi cette mission complétera, sans s'y substituer, les actions assurées par les salariés de la structure
?

La mission prioritaire des salariés réside dans 'accompagnement a la vie quotidienne ou le soutien a la
parentalité. Les professionnels interviennent davantage autour des questions administratives,
préprofessionnelles, de formation, de santé et ne possédent pas toujours de compétences artistiques ou
sportives.... Ces aspects nécessitent d'étre appréhendés afin d’accompagner les personnes dans leur
globalité a partir de leur bassin de vie. La mission du service civique apporte également un complément
par 'ouverture des adolescents aux dispositifs extérieurs de droits communs.

Cette mission vise a approfondir une réponse en matiére de loisirs et de remobilisation ; problématique
rencontrée massivement auprés des publics que nous accompagnons et qui nécessite de ce fait de
multiplier les différentes formes d’actions.

Nombre de volontaires pour cette mission : 4

- 1 au foyer Concert (Lille -7, place du Concert)
- 1 au foyer Rolland (Lille - 64, rue Rolland)
- 1 au centre des apprentissages (Phalempin - 25, rue Jean-Baptiste Lebas)

- 1 3 la micro-MECS de Lomme (44 rue de Verdun - 59160 Lomme)

Quelles seront les modalités mises en ceuvre pour permettre aux volontaires d'avoir une expérience de
mixité sociale au cours de cette mission ?

La mission s’exercant auprés d’'un public trés varié, la mixité sociale sera forcément expérimentée

En quoi la mission est-elle accessible a tous les jeunes ?

Cette mission est accessible a tous les jeunes ; nous ne nous basons que sur la motivation de celui-ci, son
bon sens, sa capacité a s'adapter et a étre force de proposition. Il sera accompagné et encadré par un
tuteur et une équipe pluridisciplinaire. Le but est de donner de son temps en s'engageant tout en
travaillant son projet d'avenir ; seule la motivation compte ! Il nous faudra juste vérifier la maturité du
jeune pour travailler avec nos publics.

INFORMATIONS PRATIQUES :

Date prévisionnelle de démarrage de la mission : a partir du 15/09/2025 en fonction du projet du jeune
retenu



Date prévisionnelle de fin de la mission : mai 2026

Lieu(x) d'intervention de la mission :

- 1 au foyer Concert (Lille -7, place du Concert)

- 1 au foyer Rolland (Lille - 64, rue Rolland)

- 1 au centre des apprentissages (Phalempin - 25, rue Jean-Baptiste Lebas)

- 1 a la micro-MECS de Lomme (44 rue de Verdun - 59160 Lomme)
Volume horaire : 24h

Jours de mobilisation : 4 jours de mobilisation par semaine pour laisser 1 journée libre. A fixer selon
I'organisation de I'établissement et le jeune. Possibilité de travail le samedi (mais pas le principe).

Nom du tuteur/de la tutrice :

Foyer Concert : Emilie PERCHANTOUR

Foyer Rolland : Sophie MEHKALI

- Centre des apprentissages : Nicolas STEFANSKI
- Micro-MECS Lomme : Denis CROIGNY

Nom du recruteur/de la recruteuse : Samuel VANDEVYVERE = svandevyvere@lasauvegardedunord.fr

Programme d’accueil :

Accueil et présentation du tuteur chargé de I'accompagnement durant la mission et dans le projet du
jeune en service civique.

Clarification de la mission proposée, adaptation au profil du jeune et rédaction du projet de mission de
chaque jeune en service civique.

Présentation de I'association, du projet de I'établissement, du public accueilli et de ses besoins.
Rencontre des différentes équipes.

Sensibilisation aux techniques d’animation et préparation d'un programme d'activités avec les
professionnels.

Rencontre avec les publics et mise en place des activités.

Formation civique et citoyenne obligatoire : 1 journée d’'accueil avec 'ensemble des jeunes + PSC1 (1ers
secours) + 2 journées thématiques au choix

POUR POSTULER, envoyez votre CV et votre lettre de motivation a I'adresse mail du recruteur
indiquée plus haut
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