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No s D Fiche Mission SERVICE CIVIQUE 2025-2026

Intitulé de la mission : Promouvoir et accompagner la mise en place des éco-gestes au sein du centre
d'hébergement.

Structure d’accueil : Pdle Inclusion social - CHRS SARA

Thématique principale de la mission : Environnement

Dans quel contexte ou projet s'intégre la mission ? A quel objectif d'intérét général répond-elle ?

En tant que volontaire en Service Civique, vous serez acteur du développement durable au sein d'un
centre d'hébergement. Votre role sera de sensibiliser les familles et I'équipe aux éco-gestes a adopter
dans leur quotidien, afin de réduire leur impact environnemental. Vous participerez a I'animation
d'ateliers et d'initiatives autour de |'éco-responsabilité, tout en veillant a ce que les bonnes pratiques
soient appliquées.

Quelles seront les activités confiées aux volontaires ?

e Sensibilisation et éducation a I'environnement

Animer des ateliers sur les éco-gestes (réduction des déchets, économies d'énergie, gestion de I'eau,
recyclage, etc.) pour les familles et I équipe du centre.

Développer et diffuser des supports pédagogiques (affiches, brochures, vidéos) pour encourager la mise
en place de comportements respectueux de I'environnement.

Organiser des temps d'échange autour des bonnes pratiques écologiques.

e Accompagnement des familles hébergées

Accompagner les familles dans I'adoption de gestes quotidiens plus responsables (gestion des déchets,
tri sélectif, économies d’eau et d’énergie).

Réaliser des suivis individuels pour aider chaque famille & adopter des habitudes plus écologiques dans
son quotidien.

Organiser des activités de groupe autour des éco-gestes : ateliers de recyclage créatif, jardinage
écologique, etc...

e Soutien aux initiatives écologiques du CHRS

Participer a la mise en place d'initiatives écologiques concrétes au sein du centre (ex: création de
composteurs, installation de poubelles de tri, etc.)

Participer a I'évaluation de I'impact des actions menées et proposer des améliorations.



e Communication et valorisation des actions

Aider a la communication autour des projets écologiques du centre (réseaux sociaux, affichages,
événements).

Nombre de volontaires pour cette mission : 1

Quelles seront les modalités mises en ceuvre pour permettre aux volontaires d'avoir une expérience de
mixité sociale au cours de cette mission ?

Le volontaire sera au contact de familles provenant d’horizon différent, de cultures différentes. Il évoluera
parmi 17 nationalités.

En quoi la mission est-elle accessible a tous les jeunes ?

Cette mission est accessible a tous les jeunes ; nous ne nous basons que sur la motivation de celui-ci, son
bon sens, sa capacité a s'adapter et a étre force de proposition. Il sera accompagné et encadré par un
tuteur et une équipe pluridisciplinaire. Le but est de donner de son temps en s'engageant tout en
travaillant son projet d'avenir ; seule la motivation compte ! Il nous faudra juste vérifier la maturité du
jeune pour travailler avec nos publics.

INFORMATIONS PRATIQUES :

Date prévisionnelle de démarrage de la mission : a partir du 8 septembre 2025
Date prévisionnelle de fin de la mission : mai 2026

Lieu(x) d'intervention de la mission : CHRS SARA 80 rue de condé 59000 Lille
Volume horaire : 24h

Jours de mobilisation : Lundi, Mardi, Jeudi, Vendredi

Nom du tuteur/de la tutrice : Coralie SOBRIE

Nom du recruteur/de la recruteuse : Coralie SOBRIE = csobrie@lasauvegardedunord.fr

Programme d’accueil :

Accueil et présentation du tuteur chargé de I'accompagnement durant la mission et dans le projet du
jeune en service civique.

Clarification de la mission proposée, adaptation au profil du jeune et rédaction du projet de mission de
chaque jeune en service civique.

Présentation de I'association, du projet de I'établissement, du public accueilli et de ses besoins.
Rencontre des différentes équipes.

Sensibilisation aux techniques d'animation et préparation d'un programme d'activités avec les
professionnels.

Rencontre avec les publics et mise en place des activités.


mailto:csobrie@lasauvegardedunord.fr

Formation civique et citoyenne obligatoire : 1 journée d’accueil avec I'ensemble des jeunes + PSC1 (lers
secours) + 2 journées thématiques au choix

POUR POSTULER, envoyez votre CV et votre lettre de motivation a I'adresse mail du recruteur
indiquée plus haut



