
 

Fiche Mission SERVICE CIVIQUE 2024-2025 

 

Intitulé de la mission : Rendre la transition écologique accessible à tous ! 

 

Thématique principale de la mission : Environnement  
 

Structure d’accueil : Association La Récré Verte 

 
Dans quel contexte ou projet s'intègre la mission ? À quel objectif d'intérêt général répond-elle ?  
 

La Récré Verte est une association qui réalise des animations mobiles sur le thème de la transition 

écologique pour des enfants de 3 à 11 ans. Pour faciliter la sensibilisation des 

enfants, La Récré Verte anime ses ateliers par le biais de la pédagogie active.  

En outre, cette pédagogie est dispensée dans des univers proches du quotidien des enfants et des 

parents. 

Le premier univers est une épicerie, dans laquelle les enfants devront réaliser des courses locales de 

saison et en zéro déchet. Le deuxième est une maison dans laquelle réaliser des économies d’eau et 

d’énergie. 

 
Quelles seront les activités confiées aux volontaires ?  
 
Les services civiques contribueront à mettre en place les animations dans les différentes écoles. 

Ils participeront aux animations et à leur promotion. 

Enfin, les services civiques pourront, s’ils le souhaitent, découvrir durant leur mission, différente facette 

de la vie associative (assemblée générale, réunion partenariale, réunion d'équipe...). 

 
Nombre de volontaires pour cette mission : 3 
 
 
En quoi la mission est-elle accessible à tous les jeunes ?  
 
Si vous êtes sensible aux enjeux de la transition écologique, que travailler avec les enfants vous intéresse, 

que vous disposez d’une aisance naturelle pour transmettre le savoir tout en jouant, qu’animer une 

communauté d’utilisateurs au travers des réseaux sociaux et d’un site internet vous motive, rejoignez-

nous ! 

 
INFORMATIONS PRATIQUES : 

Date prévisionnelle de démarrage de la mission : septembre 2024 

Date prévisionnelle de fin de la mission : mai 2025 

Lieu(x) d'intervention de la mission : Lille et déplacements à prévoir dans le Valenciennois, Douaisis et 
Lensois principalement. 
 
Volume horaire : 28h par semaine 



Jours de mobilisation : 4 jours de mobilisation par semaine pour laisser 1 journée libre. A fixer selon 

l’organisation de l’établissement et du jeune recruté. Possibilité de travail le samedi (mais pas le principe).  

Nom du tuteur/de la tutrice : Manon Dahene, Anaëlle Depoortere, Elliott Hurez,  

Nom du recruteur/de la recruteuse : Joffrey Zamba = joffrey.zamba@larecreverte.fr  

Programme d’accueil : 

Accueil et présentation du tuteur chargé de l’accompagnement durant la mission et dans le projet du 

jeune en service civique. 

Clarification de la mission proposée, adaptation au profil du jeune et rédaction du projet de mission de 

chaque jeune en service civique. 

Présentation de l’association, du projet de l'établissement, du public accueilli et de ses besoins.  

Rencontre des différentes équipes. 

Sensibilisation aux techniques d’animation et préparation d’un programme d’activités avec les 

professionnels.  

Rencontre avec les publics et mise en place des activités. 

Formation civique et citoyenne obligatoire : 1 journée d’accueil avec l’ensemble des jeunes + PSC1 (1ers 

secours) + 2 journées thématiques au choix 

 

POUR POSTULER, envoyez votre CV et votre lettre de motivation à l’adresse mail du recruteur 
indiquée plus haut 

 

mailto:joffrey.zamba@larecreverte.fr

