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Intitulé de la mission : Lutter contre les inégalités et le décrochage scolaire par I'aide aux devoirs et la
mise en place d’activités a destination d’enfants suivis en protection de I'enfance

Structure d’accueil : 1 jeune au service de milieu ouvert de Grande Synthe et 1 jeune au service de milieu
ouvert et MECS d’'Hazebrouck

Thématique principale de la mission : Education pour tous

Dans quel contexte ou projet s'intégre la mission ? A quel objectif d'intérét général répond-elle ?
La Sauvegarde du Nord accueille et accompagne des enfants, des adolescents, des jeunes en difficultés
psychiques, psychologiques, scolaires, familiales ou sociales, ds adultes éloignés de I'emploi, des familles
et des personnes en grande précarité.
Protéger I'enfant, c’est avant tout lui donner les moyens de se construire et lui permettre de devenir
auteur et acteur d’'une histoire a la fois collective et singuliére ; histoire qu'il n'a pas choisie et dont il est
le produit. C'est a partir de cette idée que le Pole Protection de I'Enfance a défini sa philosophie et ses
points d'ancrage.
La Plateforme Flandres du poéle protection de I'enfance se compose de deux services de milieu ouvert a
Dunkerque, d’'un service de milieu ouvert et d'une maison d’enfant a Hazebrouck (accueil de mineurs de
10 a 18 ans). Elle exerce des mesures d’accompagnement éducatif et d’accueil d’enfants et adolescents.
Cette mission répond a un engagement de service civique, car par son intervention, le volontaire va
soutenir les apprentissages et le développement culturel des enfants-citoyen de demain.
Quelles seront les activités confiées aux volontaires ?

- Soutien scolaire sous forme collective et individuelle

- Accompagnement aux devoirs

- Remobilisation de jeunes décrocheurs

- Mise en place d'atelier de remobilisation au travers d’activités sportives, culturelles, création
d’outils (ex : journal)

- Développement du réseau des professionnels pour une mise en stage des jeunes

- Développement du bénévolat

Un temps « développement durable » sera-t-il dédié dans le cadre de la mission ? oui, en fonction du
profil recruté.



En quoi cette mission complétera, sans s'y substituer, les actions assurées par les salariés de la structure
?

Cette mission vient compléter nos actions dans la mesure ou elle permet de mener une action ciblée
aupres des jeunes en échec scolaire, en risque de décrochage, d'offrir une approche différente par le
double aspect collectif et individuel et permettre ensuite I'accés a des dispositifs de soutien de droit
commun.

Nombre de volontaires pour cette mission : 1 3 Grande Synthe / 1 a Hazebrouck

Quelles seront les modalités mises en ceuvre pour permettre aux volontaires d'avoir une expérience de
mixité sociale au cours de cette mission ?

La mission s’exercant auprés d’'un public trés varié, la mixité sociale sera forcément expérimentée

En quoi la mission est-elle accessible a tous les jeunes ?

Cette mission est accessible a tous les jeunes ; nous ne nous basons que sur la motivation de celui-ci, son
bon sens, sa capacité a s'adapter et a étre force de proposition. Il sera accompagné et encadré par un
tuteur et une équipe pluridisciplinaire. Le but est de donner de son temps en s'engageant tout en
travaillant son projet d'avenir ; seule la motivation compte ! Il nous faudra juste vérifier la maturité du
jeune pour travailler avec nos publics.

INFORMATIONS PRATIQUES :
Date prévisionnelle de démarrage de la mission : a partir de septembre 2025 (ajustements possibles)
Date prévisionnelle de fin de la mission : mai 2026

Lieu(x) d'intervention de la mission : 1 2 Hazebrouck / 1 a Grande Synthe

Volume horaire : 24h

Jours de mobilisation : 4 jours de mobilisation par semaine pour laisser 1 journée libre. A fixer selon
I'organisation de I'établissement et du jeune. Possibilité de travail le samedi (mais pas le principe)

Nom du tuteur/de la tutrice : Clémence TRISTRAM

Nom du recruteur/de la recruteuse : Clémence TRISTRAM = ctristram@lasauvegardedunord.fr

Programme d’accueil :

Accueil et présentation du tuteur chargé de 'accompagnement durant la mission et dans le projet du
jeune en service civique.

Clarification de la mission proposée, adaptation au profil du jeune et rédaction du projet de mission de
chaque jeune en service civique.

Présentation de I'association, du projet de I'établissement, du public accueilli et de ses besoins.
Rencontre des différentes équipes.

Sensibilisation aux techniques d'animation et préparation d'un programme d'activités avec les
professionnels.
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Rencontre avec les publics et mise en place des activités.

Formation civique et citoyenne obligatoire : 1 journée d’accueil avec I'ensemble des jeunes + PSC1 (lers
secours) + 2 journées thématiques au choix

POUR POSTULER, envoyez votre CV et votre lettre de motivation a I'adresse mail du recruteur
indiquée plus haut



